Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 8/2026 Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”
z dnia 23 czerwca 2026 r.

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania ,, Zywiecki Raj”

§1.

1. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzgdem jest organem wykonawczo-zarzgdzajgcym
Stowarzyszenia i dziata na podstawie statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
niniejszego regulaminu.

2. Zebrania Zarzgdu organizowane mogg by¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

§2.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czionkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg
prace przed Walnym Zebraniem Czionkow.

2. Czlonek Zarzadu nie moze $wiadczy¢ odptatnego doradztwa lub konsultacji na rzecz
podmiotow ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu
w ramach wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ obszaru
LGD "Zywiecki Raj" na lata 2023-2029 (LSR).

3. Czionek Zarzadu nie moze bedac w konflikcie interesow w rozumieniu art. 61 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23
wrzeénia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii, realizowa¢ zadan Stowarzyszenia w zakresie, w jakim dotyczy ten konflikt Czionka
Zarzagdu, w ramach wdrazanej LSR.

4. Czlonek Zarzadu w okresie petnienia funkcji jako osoba fizyczna lub jako wspdlnik spotek
prawa handlowego lub prowadzac dziatalnos¢ w formie spotki cywilnej nie moze sktadac
wnioskdw o przyznanie pomocy lub wnioskéw o powierzenie grantu w ramach projektow
grantowych w ramach wdrazanej LSR.

§3.

1. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrod kandydatow zgtoszonych
przez cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W przypadku gdy liczba cztonkéw Zarzgdu spadnie ponizej trzech, Zarzad sktada wniosek do
Walnego Zebrania Cztonkéw o uzupetnienie sktadu Zarzadu.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera sposréd swoich czionkdéw Prezesa
Zarzadu. Zarzad moze wybrac rowniez Wiceprezesa, Sekretarza lub Skarbnika.

4. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje do czasu wyboru
nowego Zarzgdu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§4.
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych
jest dwoch cztonkow Zarzgdu dziatajgcych fgcznie.
2. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikdéw prowadzgcych sprawy Stowarzyszenia
w granicach swego umocowania statutowego.
§5.
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczgtkami imiennymi: Prezes,
Wiceprezes i inne okreslone przez Zarzad.



§6.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu w tym skfadanie
oswiadczeh woli i wiedzy,

2) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) realizacja programow i celéw Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat
i innych aktéw normatywnych w tym regulaminow,

8) opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéow sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

9) opracowywanie projektu uchwaty w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) opracowywanie LSR,

11) inicjowanie oraz nadzorowanie realizacji projektow finansowanych ze s$rodkéw krajowych
i unijnych,

12) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia oraz wykonywanie wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad
wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

13) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

14) koordynowanie i nadzorowanie opracowania LSR zgodnie z przepisami programow
i funduszy wspoffinansujacych RLKS,

15)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw programow i funduszy
wspoffinansujgcych RLKS w tym ogtaszanie i uniewaznianie z waznych przyczyn konkursow
na projekty, ich przyjmowanie i przektadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do
realizacji w ramach LSR,

16) zlecanie pracownikom Biura Stowarzyszenia przygotowania projektdw, dokumentéw oraz
materiatdw niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia,

17) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

18) zawieranie porozumien o wspétpracy z organami administracji panstwowej, samorzgdowej
i wtadzami innych organizaciji,

19) powotywanie na okres swojej kadencji specjalistow z danej dziedziny, zespotoéw
problemowych oraz okreslanie ich zadan,

20) zarzadzanie majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkéw ze
starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy $cistym przestrzeganiu
przepisOow prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania  Czionkdw
i requlaminéw,

21) wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajgcego kontrole, udzielanie
kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkdw wyczerpujgcych wyjasnien wraz
z przedstawianiem wszelkich dokumentow i innych materiatow dotyczgcych przedmiotu
kontroli Stowarzyszenia.

§7.
Do gtéwnych kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:
1)  w sprawach cztonkowskich:
a) przyjmowanie czionkdbw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w statucie,



b) przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenie na wniosek ubiegajgcej sie o to
osoby fizycznej lub prawnej na zasadach okreslonych w statucie,

c) przyjmowanie oswiadczen cztonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

d) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow i Stowarzyszenia.

w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

a) zwotywanie Walnych Zebran Czionkow z wtasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3
liczby cztonkéw zwyczajnych i na zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie
okreslonym w statucie,

b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czionkow,

c) przygotowanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulamindéw, apeli
i oSwiadczen Walnego Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:

- zmian w statucie Stowarzyszenia,

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia,

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetenciji,

- opracowania regulaminu Zarzadu, ktéry dla swej waznosci wymaga zatwierdzenia
przez Walne Zebranie Czionkdw,

- proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych,

d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania

i prowadzonej dziatalnosci.

3) w sprawach majagtkowych:

N

a) pozyskiwanie srodkéw finansowych na biezacag dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,
b) organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzgdzanie nimi.

§ 8.

. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes bgdz osoba przez niego upowazniona.

. W zebraniach mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzadu, przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego czionek z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa
Stowarzyszenia, w tym przewodniczgcy Rady Stowarzyszenia.

§ 9.

. Z posiedzeh Zarzadu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy porzadek obrad, imiona i nazwiska
oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych
glosbw za poszczegdinymi uchwatami. Protokét podpisuje obecny na posiedzeniu Prezes
Zarzgdu lub prowadzacy posiedzenie cztonek Zarzadu, atakze protokolant posiedzenia
Zarzadu.

. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§ 10.

. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnoséci, co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu. Za obecnos¢ uwaza sie rowniez udziat przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

. W przypadku réwnej liczby gtosow "za" i "przeciw" decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

. W razie potrzeby lub na skutek przemijajgcej przeszkody posiedzenia Zarzgdu mogg odbywac
sie w formie zdalnej lub hybrydowej przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na
odlegto$¢. Zarzgd obradujgcy w ten sposdb jest zdolny do podejmowania uchwat.



. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane rowniez w trybie obiegowym przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej, o ile wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali poinformowani
o tresci projektu uchwaty.

. Uchwaty Zarzadu podpisuje jednoosobowo Prezes Zarzadu lub prowadzacy posiedzenie
cztonek Zarzadu.

§ 11.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Czlonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa Zarzadu
oraz wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow i Zarzadu oraz regulaminéw.

§12.
W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czionka
Zarzadu, czionek ten powinien wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy
i zgdac¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okredlonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylgczy¢ tego cztonka od udziatlu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§13.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia
oraz 0osOb prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych okreslone zadania, oraz
okreslanie ich obowigzkow i odpowiedzialnosci.
W zakresie praw i obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami
majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 14.
Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych. Mogg by¢ zaktadane lokaty
terminowe.
Przy lokacie wolnych srodkéw finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych
Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewnos¢ lokaty przed jej
dochodowoscia.

§ 15.
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie
obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.
Regulamin stosuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem
Stowarzyszenia.

§ 16.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw

dr Janusz Michatek



